&
\ S RECYCLE

P N




Randers

Randers Arkitekten ApS
Vestervold 4 st.

8900 Randers C

tif: +45 2060 7192
Info@randersarkitekten.dk




Pa vegne af Randers Arkitekten A/S er det et privilegium igen i ar at kunne aflevere COP
(Communication on Progress) og formulere vores fortsatte stgtte til UN Global Compact og
de 10 principper der daekker emneomraderne — Menneske- og arbejdsrettigheder, miljg og
antikorruption.

Igennem denne COP-rapport udtrykker vi vores statte, og hvordan vi forpligter os til at falge
og ggre de 10 principper som en del af vores firma strategi og daglig drift.

Randers Arkitekten ApS er en tegnestue i Randers, som har arbejdet med arkitektur i alle
skalaer, byplanlaegning og beeredygtighed i mere end 12 ar. Vores tegnestue bestar af et
videns begaeret team, med stor diversitet og med Verdensmalene og baeredygtigt byggeri
som vores DNA.

At statte UN Global Compact ligger helt naturligt til vores veerdier, kerneforretning og
radgivning med vores kunder, da vi mener at god beaeredygtig arkitektur, skaber liv og ger
en forskel.

Vi ser frem til et spaendende ar 2024 sammen med vores kunder og samarbejdspartner for
en baeredygtig fremtid.
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Brian Andersen
Indehaver af Randers Arkitekten ApS
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Princip 9

Virksomheden bgr opretholde frihed til organisering og erkende
arbejdstagers ret til kollektive forhandlinger

Virksomheden bgr stotte afskaffelsen af alle former for tvangsarbejde
Virksomheden bar stgtte en afskaffelse af bgrnearbejde

Virksomheden bar stgtte afviklingen af diskrimination i arbejds- og
anseettelsesforhold

Virksomheden bgr stgtte en forsigtighedsorienteret tilgang til
miljgmaessige udfordringer

Virksomheden bgr tage initiativ til fremme af stgrre miljgmaessig
ansvarlighed

Virksomheden bgr opfordre til udvikling og spredning af miljgvenlige
teknologier

ANTIKORRUPTION

Princip 10

Virksomheden bgr modarbejde alle former for korruption, inklusiv
gkonomisk udnyttelse og bestikkelse




RANDERS ARKITEKTEN

Randers Arkitekten arbejder med projekter i alle
skalaer fra tilbygninger til byplaner, fra et Jaguaranlaeg
i Randers Regnskov til Sporbyen Scandia. Saledes
har vi erfaring indenfor tilbygninger, ombygninger,
villaer, boligbebyggelser, erhvervsdomiciler, Box shops,
landskabsplanlaegning og byplanleegning. Indenfor alle
projekttyper har vi fokus pé energi-rigtigt byggeri og
projektudvikling.

Da tegnestuen bestar af bade en arkitektafdeling og en
konstruktgrafdeling, sikrer vi et altid taet samarbejde og
optimeret flow mellem projekifaserne. Det er gennem
dette teette samarbejde, at vi sikrer et optimeret
energiforbrug i alle projekter.

Teamet bestar af en videns begeerligt team, med stor
diversitet og med Verdensmalene og beeredygtigt byggeri
som vores DNA. Genealogisk arkitektur og storytelling er
deres varemeerke, og vi bliver inspireret af fortiden for at
skabe en ny fremtid.

Randers Arkitekten er en 2 x Maraton gazelle virksomhed
2016, 2017, 2018, 2019, 2020.

I 2021 wvandt tegnestuen Randers Kommunes
Erhvervspris for vores baeredygtige udvikling og indsats.
Og i 2022 blev vi optaget pa Erhvervsliv Randers’ Green
Power-liste

Randers Arkitektens vision, er altid at tage et seerligt
udgangspunkt i stedets udformning og historie. Vi kalder
derfor vores arkitektur for Genealogisk Arkitektur, hvor
byggegrundens og omradets historie forteelles gennem
arkitekturen, og ogsa vores kulturelle identitet som
danskere i en stgrre kontekst. Vi forholder os altsa

bade til den helt neere historie, der er forbundet med
byggegrunden, men ogsa til den nordiske identitet.

En del af vores nordiske identitet er forbundet med lyset
og klimaet omkring os. P& vores breddegrader har vi
nogle helt seerlige udfordringer i forhold til energimaessig
baeredygtighed. Derfor har vi udviklet en forretnings idé;
"Energy Study House #”, som er et program, der i praksis
forteeller om tegnestuens arbejde med Integreret Energi
Design.

Derudover har tegnestuen siden 2018 arbejdet
med FN's 17 Verdensmal som en del af vores
kerneveerdier og i 2020 tog alle arkitekterne en
Master Class i FN’s verdensmal og baeredygtighed.

Det var ogsd samme ar alle ansatte tog en konsulent
uddannelse i Svanemeerket byggeri og i starten af
2023 har 2 af tegnestuens medarbejder taget konsulent
uddannelsen i DGNB i nye bygninger og omfattende
renoveringer

Vi mener at baeredygtig arkitektur og udvikling, designes
og lgses ud fra den nuvaerende generations behov uden
at kompromittere fremtidige generationers muligheder for
at opfylde deres behov og at vaelge deres livsstil

Energi- og  baeredygtighedsradgivning er en
selvfglgelighed og indgar i al vores radgivning uden at
veere altdominerende, derudover er vi altid opdateret
med de nyeste miljgkrav og tiltag, sa vi bedst kan vejlede
og radgive vores bygherre i deres projekter.

Vores bygherre skal frit kunne veelge mellem bygninger
bygget i tree, beton, tegl osv. — det skal ikke veere
klimaskeermens isolerende egenskaber, der skal

bestemme husets arkitektur og udtryk. Derfor er vi meget
bevidste om hele tiden at fglge udviklingen af bade
eksisterende og nye materialer, sa vi kan udnytte deres
egenskaber integreret. Derudover beregner og integere vi
fra starten af projektet livscycklus beregning af projektet,
sa vi har overblikket over projektets CO, belastning.

Den positive kendsgerning er, at vi har mulighed for at
goere noget her og nu — og at der er gkonomisk fordel for
den enkelte bygherre ved at nedbringe energiforbruget.
Teknikken findes allerede og kombinationsmulighederne
er uendelige. Herfra er det vores ansvar som arkitekter og
konstrukterer hele tiden at vaere skarpe pa mulighederne,
og det er netop her vi har vores spidskompetencer!




DE 10 PRINCIPPER OG VERDENSMALENE

UN Global Compacts 10 principper har dannet grundlag
og rammerne for de 17 Verdensmal, hvor 90 procent af
delmalene refererer til menneskerettighederne og de 10
principper.

UN Global Compacts principper er ligeledes reflekteret
i den generelle malsaetning og dagsorden for 2030, om
ikke at efterlade nogen tilbage (leave no one behind).
Dermed er UN Global Compacts 10 principper og FN 17
Verdensmal teet forbundne pa en gensidig made, hvor
menneskerettighederne kan vejlede og stgtte op om
verdensmalene, ligesom verdensmalene kan bidrage til
at forbedre menneskerettighederne.

Tilsammen giver de et faelles globalt sprog, som Randers
Arkitekten har integreret ind i vores kerneveerdi og
forretningsstrategi.

Idet at Randers Arkitekten stolt kan sige at vi stgtter UN

Global Compacts fire omrader: Menneskerettigheder,
Arbejdsrettigheder, Miljg og Antikorruption og siden 2018
har arbejdet med FN 17 Verdensmal, har vi fortolket
omraderne og kombineret dem til “People” (Social
bzeredygtighed), “Planet” (miljgmaessig bseredygtighed)
og “Profit” (gskonomisk baeredygtighed).

Under “People” som bade omfatter menneske- og
arbejdsrettigheder fokusere vi pa den sociale ansvarlige
tilgang vi har, nar vi designer byrum, bygninger og
opholdsrum. Derudover er der ogsa stor fokus pa trivsel
og udviklingen blandt medarbejderne og de ansatte.

Ved “Planet” har vi stor fokus pa vores miljgmaessige
tilgang til udformningen, konstruktion og materialevalg.
Ved “Profit” er fokus pa at lede og pavirke udviklingen
af en mere gennemsigtig og egkonomisk baeredygtig
byggeindustri.

PEOPLE

PRINCIP 1

Virksomheden bgr statte og respektere
beskyttelsen af internationalt proklamerede
menneskerettigheder indenfor virksomhedens
indflydelsesomrade.

Princip 2
Virksomheden skal sikre, at den ikke medvirker
til kreenkelser af menneskerettighederne.

Princip 3

Virksomheden bgr opretholde frihed til
organisering og erkende arbejdstagers ret til
kollektive forhandlinger

Princip 4
Virksomheden bgr statte afskaffelsen af alle
former for tvangsarbejde

Princip 5
Virksomheden bgr statte en afskaffelse af
bgrnearbejde

Princip 6
Virksomheden bgr stette afviklingen af
diskrimination i arbejds- og anseettelsesforhold
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PLANET

Princip 7

Virksomheden bgr statte en
forsigtighedsorienteret tilgang til miljgmaessige
udfordringer

Princip 8
Virksomheden ber tage initiativ til fremme af
stgrre ansvarlighed

Princip 9
Virksomheden bgr opfordre til udvikling og
spredning af miljgvenlige teknologier

PROFIT

Princip 10

Virksomheden bgr modarbejde alle former for
korruption, inklusiv gkonomisk udnyttelse og
bestikkelse




PEOPLE

Hos Randers Arkitekten har vi stor fokus pa vores
projekter, da vi mener at god arkitektur ggr en forskel og
danner rammerne for ordentlige leve- og arbejdsforhold.

Vi har en holistisk tilgang til vores arkitektur. S& nar vi
designer omfavner vores arkitektur bade det social,
miljgmeessige og gkonomiske aspekt.

Vi mener at med sund og baeredygtig arkitektur, vil vi
kunne designe og skabe bygninger, byrum og erhvery,
som enten giver eller pavirker folk til at leve og arbejde
sundt, baeredygtigt, socialt og mere levende. Derfor stgtter
vi UN Global Compacts menneske- og arbejdsrettighed
principper.

B/AREDYGTIGE BOLIGER OG BYRUM:

Baeredygtige boliger og byrum er for os arkitektur som
danner rammerne for gode leveforhold.

Leveforhold som blandt andet skaber et godt indeklima,
skaber tryghed, liv og social diversitet. Disse forhold
opnar vi igennem fokus pa livet mellem bygningerne,
orientering og placering, det kulturelle, materialevalg,
funktionalitet og mulighed for udfoldelse. En kombination
af principperne for menneskerettigheder og miljg.

OFFENTLIGE BYGNINGER

Nar vi bygger projekter som er offentlige bygninger,
byrum, eller skal huse byens borger voksne som unge,
fokuserer Randers Arkitekten pa menneskerettigheds
og miljg principperne. Dermed skaber vi igennem
arkitekturen de optimale rammer for udvikling, lzering og
formidling.

ERHVERV:

Randers Arkitekten har over 12 ars erfaring med at
tegne erhvervs- og kontorbygninger i hgj kvalitet. Vores
arkitektur har stor fokus pa optimering af virksomhedernes
produktionsmuligheder, interne infrastruktur, styrke
arbejdsmiljget og indeklimaet.

Bygningernes robusthed sikre en laengere levetid af hgj
kvalitetigennemvalg afmaterialerud framiljgaftryk, kvalitet
og eestetik. Dermed opfylder vores erhvervsbygninger
bade principperne for menneskerettigheder og milja.
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BAREDYGTIGE BOLIGER OG BYRUM

FALBEPARKEN OG DEN R@DE TRAD

Visionen for dette boligomrade bestaende af 5 lejligheds-
og 3 raekkehussteenger var at skabe et spaendende og
differentierede byrum med reference til det historiske
sted, med syning af habitter eksopteret til hele Europa.
Igennem den genealogisk arkitektur, er der i dette
projekt bogstaveligt blevet etableret en red trad i
uderummene mellem boligerne men ogsa til arkitekturen.
Arkitekturen afspejler den lange historie og sarger for,
at Falbe-anden og de ikoniske habitjakker lever videre.
Falbeparken er en hyldst til et stykke randrusiansk historie

VIRDARSVEJ

Disse 24 almene boliger er designet til at omfagne
forskellige malgrupper og staerrelse familie under
samme komplekt. Boligerne er opbygget efter
modulprincip, som ger at de relativt enkelt kan
sammenleegges. Dermed kan en to rumsbolig blive
til en fire rumsbolig eller omvendt. Denne fleksibilitet
skaber diversitet, gor dem gkonomiske og fremtidssikret.
Denne diversitet skaber en starre chance for at ramme
flere type beboer og dermed skabe et andet liv ude som
inde.

LIVET MELLEM HUSENE

Dette fremtidssikret, baeredygtige boligbyggeri som har
stor fokus pa indeklimaet, genanvendelse, biodiversiteten
og ikke mindst det sociale liv mellem og inde i boligerne.
Alle lejlighederne er blevet designet til opfylde
kvalitetsniveau B iht tilgeengelighed, hvilket er
med til at gere projektet socialt baeredygtig.
Derudover er der indarbejdet forskellige typer
feellesomrader, til at styrke de kommende beboeres
trivsel og sociale miljo




OFFENTLIGE BYGNINGER

FRIKIRKEN RANDERS

Med vores designlgsning igennem optimering og
udvidelse af de eksisterende faciliteter, omtaler Frikirken
Randers bygningen som fremtidens kirkebyggeri, men
lige s& meget som en gave til byen og byens borger.
Kirken skal nemlig kunne bruges af alle — ogsa udover
kirken selv.

Projektet skaber et moderne og super tilgengeligt
kirkecenter, som fremmer socialt ansvarlighed er
imgdekommende og inkluderende for alle menneskers
behov uanset religion eller sundhed.

KANONBAD

Udbyhgj Hotspot ogsad kaldt kanonbadden er en
steerk undervisnings reference til stedets steerke
historie, som har haft stor betydning for udviklingen.
Kanonbaden genskaber i sin form et undervisningslokale,
der kan sejle ud pa fjorden, og pa den made skabe en
teet kontakt til vandomrader. Kanonbaden skal have en
fast plads i havnen, hvor den er koblet sammen med en
bygning pa land via en landgang. Bygningen pa land skal
bl.a. indeholde et kajakhotel og toiletfaciliteter.

H@JDEPUNKTET | HAMMERSH®@J

Visionen bag Hgjdepunktet:

‘Hajdepunktet skal veere et idraets- og kulturcenter, hvor
borgere kan komme hver for sig, som familie og som
venner, og mgde et mangfoldigt aktivitetstilbud til alle fra
0 til 100 ar’.

Udover at have slaet stregerne til det nye idreets- og
kulturcenteri Hammershgij, er vi samtidig blevet honoreret
for at facilitere workshops gennem processen for de
lokale ildsjeele. Malet er at skabe en vellykket integration
af friluftsbadet og hallen med et helt nyt samlings- og
aktivitetscentrum for byens borgere
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ERHVERV

INDKILDEVEJ

Igennem  projektets  fleksible  indretning, kan
kontorfaciliteterne let tilpasses til et mandskontor eller
til 50 persons storkontor. Derudover er der indarbejdet
mange typer faellesomrader, til at styrke de kommende
medarbejders trivsel og sociale arbejdsmilja.

Et godt og sundt indeklima er sikret igennem termiske
forhold, hvor eksempelvis kontoerne er er sikret et godt
dagslys hele aret rundt, uden blinding eller meerke
omrader.

BIOSFAREN

Biosfeeren er bevaringscenter for biodiversitet, som
samtidig formidler besggende hvad biodiversitet
er i sin fulde betydning og dens spaendende rejse.
Med dette projekt har vi givet folk en unik mulighed for at
fa et indblik i biodiversitet i praksis og samtidig bevarer
noget af den gamle stemning fra den gamle fabrik
igennem bygnings transformation.

De besggende har mulighed for at leerer, smage og
bevare igennem Biosfaerens mange oplevelser

B@RNEHAVE

| Bjerregrav har vi tegnet et nyt bagrnehus til 45 bgrn som
erstatning for den nuveerende, nedslidte bgrnehave.
Med afsaet i husets forskellige behov i Igbet af en dag,
har vi skabt et fleksibelt og multifunktionelt hus uanset,
om der er fa eller mange bgrn til stede. | de rummelige
grupperum kigger naturen ind af de store vinduespartier,
og bernene er dermed altid i visuel forbindelse med natur
og omgivelser. Med slidstaerke materialer har vi sikret en
god akustik for bade bern og personale — og samtidig
er sammensaetningen af materialer med til at definere
rummene og stimulere sanserne
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TRIVSEL OG UDVIKLING IGENNEM ARBEJDSPLADSEN

Hos Randers Arkitekten lzegger vi stor vaegt pa at veere
en arbejdsplads, hvor alle medarbejdere fgler sig som en
del af teamet, foler sig trygge og trives med hinanden og
i deres daglige arbejde.

Det er vigtigt for Randers Arkitekten at veere en social
ansvarlig virksomhed. Alle medarbejdere aflgnnes i
overensstemmelse med vores overenskomster. Vores
arbejdstider er fleksible, s& de kan tilpasses individuelt
efter medarbejderens behov. Derudover er alle
medarbejdere ansat under flexordning, sa der opspares
afspadsering i forbindelse med overarbejde.

Der bliver arligt afholdt medarbejderudviklingssamtaler
imellem medarbejder og leder. Under denne samtale
evalueres det forudgdende &r og der draftes
medarbejderens  kompetencer, trivsel,  udvikling,
feedback, efteruddannelse og virksomhedens gnsker og
behov. Hertil bliver der udarbejdet en udviklingsplan for
hver medarbejder.

Hver medarbejder far manedligt tildelt kursusmidler, som
de individuelt kan opspare, for at komme péa et gnsket
efteruddannelseskursus.

| forbindelse med skolernes halvarlige semester, tager vi
gerne 4-6 praktikanter ind pa tegnestuen, for at kunne
give dem et leererigt og spaendende indtryk af vores
branche og arbejde. Derudover tager vi i lgbet af aret
imod 2-4 folkeskolepraktikanter, hvor de hver far en
uges praktik. Vi giver dem en mulighed for at afpreve
deres feerdigheder i praksis og hjaelper dem til lzering og
udvikling. Vi ger meget ud af, at alle vores praktikanter
uanset alder, far et positivt, indtryksrigt og leererigt forlgb.
Pa den made hjeelper vi de studerende til et leererigt
forlab, som efterfelgende skaber veerdi for samfundet,
nar de kommer pa arbejdsmarkedet.

Randers Arkitekten har en medarbejderhandbog, som
har en grundig beskrivelse af medarbejdernes rettigheder
og regler vedrgrende deres ansaette i virksomheden. Deri
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star der eksempelvis rettighederne iht sygeorlov, barsels-
og foreeldreorlov, overarbejde, samarbejdsaftaler mm.
Derudover er der udarbejdet en CAD-manual, som
beskriver hvordan tegnestuen har deres arbejdstilgang
og standarter i CAD. Medarbejderhandbogen og CAD-
manualen ligger frit tilgaengelig for alle medarbejder og
bliver henvist til ved ansaettelse af nye medarbeijder.

Randers Arkitekten har udviklet et arshjul, som underretter
medarbejderen om forskellige arrangementer i lgbet af
aret. Heri star der hvornar den arlige lgnforhandling og
medarbejderudviklingssamtale bliver afholdt. Derudover
er der ogsad indsat datoer for sociale arrangementer.
Dette er bl.a. den arlige sommerfest, julefrokost og
velkommen tilbage efter sommerferien tur. Her kommer
medarbejderne rundt for at se og opleve noget af vores
egen opferte arkitektur. Efterfelgende bliver der afholdt
en form for aktivitet, s& de ansatte far nogle sociale
oplevelser sammen.
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VELG@RENHED

Her pa tegnestuen arbejder vi hver eneste dag og i alle
vores projekter med FNs 17 Verdensmal. Vi hjeelper og
radgiver bygherrer lokalt i Randers, i Qstjylland - ja i
hele Danmark, og vi arbejder malrettet pa, at byggeriet
udvikler sig i en fremtidsikret retning.

Men hvad med verden omkring 0s?

Vi er omgivet af krig, klimakrise, pandemi, fadevarekrise,
terke og sult. Og det er verdens bgrn, der betaler den
hgjeste pris.

De fattigste bern er de sterste ofre. Barn, der bukker
under for sult, sygdom, krig og katastrofer. Barn, der ma
undveere skolegang og fastholdes i fattigdom. Bgrn, der
giftes bort eller ma flygte fra deres hjem.

Ved at Randers Arkitekten stgtter disse sager, er vi med
til at sikre, at vores 12 stgrste humanitsere organisationer
kan saette ind med 15 konkrete udviklingsprojekter rundt
om i verden. Helt basale behov som far mad og rent

drikkevand, uddannelse, lzege- og krisehjzelp, omsorg og
tryghed.

Under de harde Corona maneder, valgte tegnestuen
eksempelvis ogsa at bade vores bygning i grent lys - habet
farve - sammen med andre af byens virksomheder for at
statte og give hab til byens borger og lokalsamfundet -
barn som voksne.

| denne seerlige tid, gav det saerlig mening at std sammen
og lyse for hinanden. Hvormed alle byens borger kunne
som besggende nyde resultatet, nar de spadserede rundt
i byen - alene eller sammen - og se det smukke lys.

Exceptionelt far i ar, har vi ogsa gaet nationalt igennem
TV programmet “Gintberg pa Kanten”, da Jan Gintberg
kom og besggte Randers Arkiteten i forbindelse med
vores projekt Biosfeeren.
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DANSKE HOSPITALSKLOVNE

Hvad enten det handler om verdens udsatte bgrn eller
syge barn pa danske hospitaler, bakker vi gerne op.
Igen i ar stetter Randers Arkitekten Danske
Hospitalsklovne, som giver indlagte bgrn uforglemmelige
gjeblikke og smil pa deres leeber nar de er indlagte. De
fantastiske ildsjeele og klovne giver vores allermindste en
tryg hand at holde i, nar livet ger ondt.

DANMARKS INDSAMLING

Randers Arkitekten har igennem vores stgtte til Danmarks
indsamlingen gaet sammen med andre randrusianske
virksomheder og tilsammen sat en rekordindsats, der
kommer verdens udsatte bgrn til gavn.

Her er vi med til at sikre, at vores 12 stagrste humaniteere
organisationer kan saette ind med 15 konkrete
udviklingsprojekter rundt om i verden.

TEAM RUNKEBY

Igen i ar stotter Randers Arkitekten ogsa Team Rynkeby,
som statter barn med kritisk sygdomme, som de ikke
kan vinde alene - herunder Bgrnecancerfonden og
Barnelungefonden

HJZLPE UKRAINSKE FLYGTNINGE | ARBEJDE

For at hjeelpe ukrainske flygtninge i arbejde i Danmark,
har Randers Arkitekten indgaet virksomhedspraktik med
en ukranisk arkitekt Alfred. Dermed hjeelper vi Alfred pa
vejen til at bedre integrere sig i vores samfund, lzerer
sproget, de danske byggekrav og give ham en chance
for en ny start. Alfred har veeret ved os i lidt over et ar.

Sponsor 2023

il Danske
\—/ Hospitalsklovne
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PLANET

Vi mener at god arkitektur og De 17 Verdensmal
tilsammen ger en forskel.

Vi statter UN Global Compacts principper om miljg, da vi
designer vores bygninger og byrum til at have en positiv
indvirkning pa miljget og som enten giver eller pavirker
folk til en mere baeredygtig livsstil. Vi mener ogsa, at vi
som arkitekter har en pligt til at gere en forskel, da 40
procent af det globale Co2 udslip og alene 33 % af det
arlige affald i Danmark stammer fra byggebranchen, hvor
15 % af dette indeholder skadelig kemi.

Randers Arkitekten lokaler blev tilbage i 2016 certificeret
som den fgrste tegnestue i hele Danmark med
bensevnelsen: Klassificeret Aktivhus. Samtidig blev

det ogsa Danmarks fgrste eksempel pa ombygning
og renovering af et erhvervsbyggeri under Aktivhus
klassificeringen. | 2018 blev tegnestuen udvidet med en
ekstra etage, som udelukkende blev skabt og designet
ud fra FN’s 17 Verdensmal og som stod indflytningsklar
i 2019. Alle tegnestuens ansatte har en passion for
baeredygtighed, sa det ligger helt naturligt for os, at
have FN’s 17 Verdensmal og baeredygtigt byggeri som
tegnestuens DNA.Vi tager vores egen medicin. Hver dag
arbejder vi pa at teste, afprgve, gennemfgre og blive
bedre, sa vi bedst muligt kan radgive vores kunder.

| 2019 feerdiggjorde alle arkitekterne pa tegnestuen en
relevant og intensiv Master Class i Verdensmaélene
og beeredygtighed. Og i 2020 blev alle medarbejdere
uddannet som konsulenter i Svanemaerket byggeri. |
starten af 2023, blev den fagrste medarbejder uddannet
DGNB konsulenter i nye bygninger og omfattende
renovering og senere det ar, tog nogle kursus i at bygge
med hg.

Det har sikret os alle en grundlaeggende viden, stor
inspiration og kaempe lyst til endnu mere fremdrift.
Dermed ligger Verdensmalene og baeredygtighed til grund
for praktisk talt alle vores projekter og opgavelgsninger.
Vi har styrket vores viden og kompetencer yderligere il
at:

- Guide og radgive vores kunder og andre interesserede
virksomheder i en beeredygtig fremtid og forandring

- Formidle og kommunikere omkring Verdensmalene og
baeredygtighed

- Omsaette vores viden om Verdensmalene til konkret
strategi

- Opstille og efterleve vores egne mal for fremtiden her
pa tegnestuen.

- Designe beeredygtig og fleksibel arkitektur

-Veere kritisk overfor materialer og deres indhold og
mulighed of genbrug
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LAVT CO2 AFTRYK

Projektets valg af materialer er ngje udvalgt for at
minimere co2 aftrykket, sikre ingen indhold af kemiske
stoffer eller brug af cirkulaere materialer. Disser stammer
b.la. fra det eksisterende hus, som vil blive recyled on
site. Alt dette forarbejde har givet pote, da projektet
CO2 aftryk kan komme lige under 5 kg co2 pr m2 for
erhvervsbyggeri.

BIOSFAREN

Biosfaeren er et biodiversitets, bevarings og baeredygtigt
formidlingscenter vi arbejder pa.

Det skal huse en gamel fabrik som bliver transformeret
om til dette facinerende formidlingscenter. Her kan
besagende komme og leerer om biodiversitetskrisen og
hvordan den har betydning for klimaforandringerne og
landskabsaendringer.

| besagslabaratoriumet illusteres det hvordan Biosfeeren
bevarer og nedfrosser gener til genbanken med mulighed
for genaktivere materialet i naturen

BAREDYGTIGHEDSMESSE

Tegnstuen deltager og afholder med jeevne mellemrum
foredrag for vidensdeling. Her inviterede Tradium Brian til
en panel debat om baeredygtighed i byen, samtidig med
at vi havde en stand stadende for videreformidling til de
besagende.
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BAREDYGTIGE MATERIALER OG GENANVENDELSE

Yderveeggene i disse almene boliger er opbygget efter
genanvente materialer. Boligernes facader vil blive variere
mellem genbrugte skifersten, teglsten og treebraedder.
Pa denne bade bliver boligernes co2 aftryk veesenligt
mindre, da ydervaeggene kan vaegte hgijt i beregningen
og samtidig bliver der skabt en arkitektonisk diversitet i
facadeudtrykket.

SVANEMARKET ERHEVRVSBYGGERI

Vi er i disse dage ved at udarbejde det sidste til dette
projekt, som hgjest sandsynlighed bliver det farste
Svanemeerket Erhvervs byggeri i Danmark.

Projektet har fra start af prossen haft stor fokus pa
brugen og valg af materialer, for brugernes og klodens
skyld, hvilket er arsagen til Svanemeerkningen.
Projektets valg af materialer er ngje udvalgt for at
minimere co2 aftrykket, sikre ingen indhold af kemiske
stoffer eller brug af cirkulaere materialer.

BIODIVERSITETS INDEKS Resultat af screening DGNB PROJEKT

Begrundet at et af jorden 2 store problemer er store 2 Boligerne i Ry er tegnestuens fgrste DGNB-guld
nedgang pa biodiversitet, forsgger tegnestuen altid at 20 certificeret projekt. Dette er et af vores mange mulige
som minimum at bevare eller styrke projektgrundenes o certificerings muligheder indenfor byggeri. Tegnestuen
biodiversitet. ¥ har pa nuvaerende tidspunkt en ansatte som er uddannet
Som noget nyt, er vi begyndt at arbejde med et o DGNB-konsulent. Derudover er alle medarbejder
biodiversitets veerktgj, hvor vi kan udregne grunden 5 . 0 o 9,6 konsulenter i Svanemaerket byggeri, alle arkitekterne har
eksistrende biovisersitets indeks og hvilke tiltag vi skal ENEX i & ‘3:“ k o6 uddannelse indenfor FN 17 VVerdensmal og nogle stykker
indarbejde for at fa den hgjere op og i nogle tilfeelde over oofs*“ S « &@«\&" & ¢ har taget uddannelsen indenfor Aktivhus Danmark, hvor
den anbefalede minimums greense. & & & v N eksempelvis vores tegnestue var landets farste indenfor

RECYCLING ON SITE

Dette domicil er blot et af vores eksempler, hvor vi
recycler on site.

Ved opferelse af dette nye domicil, bliver en nedslidt
eksisterende bolig fiernet. Men da en del af materialerne
ikke fejler noget, er de igennem skitseringen integreret
med ind i designet som b.la. indervaegge i det ny domicil.
Dermed gar gode materialer ikke til spilde og fodaftrykket
pa den nye bygning nedsaettes.
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denne certificeringsordning
GR@ONNE KOMPETENCER

Tegnestuen er blevet 'gran-stemplet’ og er derfor blevet
belgnnet med forskningsstatte til et malrettet og ambitigst
projekt - naturligvis ad den grgnne vej. For vi ved, at vi
kun har set toppen af det grgnne isbjerg. Derfor gnsker
vi at skabe en innovativ parallelorganisation til vores
tegnestue, hvor visammen med en komplet vidensbank af
dygtige og fremsynede aktarer kan tilbyde virksomheder
radgivningspakker indenfor baeredygtighed.




BAREDYGTIG VIDENSDELING OG FOREDRAG

Vores arbejde pa tegnestuen med FN’s 17 Verdensmal
og deres implementering i bade nyt og eksisterende
bseredygtigt byggeri er vigtigere end nogensinde for.
Verdensmalene omfatter udover de menneskelige
udviklingsmal som at bekaempe fattigdom og sult ogsa
miljgmaessige mal om at saenke vores ressourceforbrug
0g spare pa energien.

Med bade vores eksisterende og fremtidige byggeri kan
vi sammen ggre en stor forskel.

Vi ved, at starstedelen af danske virksomheder i deres
organisationerharkendskab til FN’s Verdensmal. Samtidig
ved vi ogsd, at det kun er ganske fa, der ved, hvordan
de kan arbejde med og implementere Verdensmalene og
skabe mere mere baeredygtig hverdag.

Det vil vi gerne hjeelpe med.

N

REL'YCLE

Randers ArPItern '

Derfor har alle arkitekter her pa tegnestuen en
"MasterClass i FNs Verdensmal og baeredygtighed”, som
ger os i stand til at —

1.guide og radgive vores kunder og andre interesserede
virksomheder i en beeredygtig fremtid og forandring
2.formidle og kommunikere omkring Verdensmalene og
baeredygtighed

3.omsaette vores viden om Verdensmalene til konkret
strateqi

Vi kan sagtens ggre en forskel sammen

Derfor er tegnestuen jeevnligt ude og hjeelpe eller formidle
vores seneste viden til andre, sa de kan blive hjulpet pa
vej i en bedre retning.

Senest var tegnestuen inviteret med til en
baeredygtighedsmesse afholdt af Tradium, hvor Brian
deltog i et paneldebat og senere pa aret til Circular Build
Forum 2024, hvor Brian holdte oplaeg for de besggnede
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PROFIT

Randers Arkitekten er medlem af Danske Arkitekter og
falger derfor de standarter for kontrakter, faglige procedure
og kontrakter. Dette sikrer en hgj professionalisme
og transparenthed idet Danske Arkitekter er en
arbejdsgiverorganisation i paraplyorganisationen Dansk
Industri.

Derudover hjelper og guider vi ogsa andre
erhvervsvirksomheder til atindarbejde FN 17 Verdensmal
i deres virksomhedsstrategi og saette nogle ambitigse
mal.

Vi tror pa, at ved at vi pavirker og hjeelper andre
erhvervsvirksomheder til at f& en mere handgribelig

forstaelse af FN 17 Verdensmal, styrker vi pa laengere sigt
samfundet og industrien til en bedre og mere baeredygtig
verden.

Det er en stolthed for Randers Arkitekten at dele vores
viden om beeredygtig arkitektur og FN 17 Verdensmal
igennem workshops og konferencer. Vi tror pa at
udveksling af vores viden, ggr os steerkere som
virksomhed, hvilket ogsa forpligtiger os til at orientere os
i den nyeste viden.




BIOSFAREN

Biosfeeren skal ligge i en gammel jernstaberi fabrik som
transfomeres om til et nationalt bevaringscenter for
biodiversitet.

Biosfeeren er bevaringscenter for biodiversitet, som
samtidig formidler besggende hvad biodiversitet
er i sin fulde betydning og dens spaendende rejse.
Med dette projekt har vi givet folk en unik mulighed for at
fa et indblik i biodiversitet i praksis og samtidig bevarer
noget af den gamle stemning fra den gamle fabrik
igennem bygnings transformation.

De besggende har mulighed for at laerer, smage og
bevare igennem Biosfaerens mange oplevelser

Det er afggrende for vores planets beeredygtige fremtid,

at vi ger en indsats for at forebygge den globale
biodiversitetskrise nu. Biosfeeren vil derfor bidrage til at

beskytte og genoprette biodiversiteten ved at etablere en
reekke initiativer, der spaender fra en unik kryo-genbank
til levende landskabslaboratorier, som inviterer alle
interesserede til at veere med.

Formalet med Biosfeeren er at bidrage til bevaring af
biodiversitet gennem etablering af et tveerfagligt nationalt

center i Randers




INDKILDEVEJ

lgennem projektets fleksible indretning, kan
kontorfaciliteterne let tilpasses til et mandskontor
eller til 50 persons storkontor. Derudover er der
indarbejdet mange typer feellesomrader, til at styrke
de kommende medarbejders trivsel og sociale
arbejdsmilj@.

Et godt og sundt indeklima er sikret igennem
termiske forhold, hvor eksempelvis kontoerne er er
sikret et godt dagslys hele aret rundt, uden blinding
eller mzerke omrader.

Projektets valg af materialer er ngje udvalgt for
at minimere co2 aftrykket, sikre ingen indhold af

kemiske stoffer eller brug af cirkuleere materialer.
Disser stammer b.la. fra det eksisterende hus, som
vil blive recyled on site.

Projektet harstorfokus paogharintegreretlgsninger
for at fremme biodiversiteten. Dette er eksempelvis
lgst med gr@gnne facader, insekthoteller pa gavlene,
bevarelse eller henlzggelse af eksisterende treer
som er med til at styrke det omkringliggende
mikroklima, hvor rgdlistet og truede arter opholder

sig.

)

N
A A A f

BEVAGELSESHUSET

Dette projekt Iegger stor vaegt pa sociale
baeredygtice og med dette projekt transformeres
forholdene til et baeredygtigt samfund som sikre
inklusion og diversitet.

tilbygningen er designet til at omfavne den
eksisterende  bygning,  hvorved  bygningen
nu bliver tilgengelig for alle uanset alle og
funktionsnedseettelse..

Vi har udviklet fremtidens mgdested, hvor mader,
motion, sundhed og mad & drikke i fzllesskab
skaber en unik atmosfzre.

Vi vil inspirere personer af alle kgn og aldre til at
dyrke motion og skabe forbindelse i et abensindet,
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engageretoginkluderende fzllesskabaf mennesker.
Et sted hvor motion og forngjelse forenes i en
destination, der bidrager til mervaerdi for spillere,
borgere og lokalsamfundet.

Crundleggende koncept

- Beeredygtigt samfund som sikre inklusion og
diversitet

-Tilgengelig  for alle uanset alder og
funktionsnedsattelse

- Kgnsneutral

- Koncept “Fremtidens mgdested”

RBEA BfA @



ALMENE CIRKULZERE BOLIGER

Boligerne bliver lagt stor vaegt pa den menneskelige
faktor, for at sikre de kommende beboers inklusion,
diversitet og tryghed til projektomradet. Der bliver
skabt liv mellem husene ved etablering af fzlles
faciliteter og biodiversitet, som vil skabe en stor
rolle i forhold til det levede liv og fellesskabet.
Rakkehusene er indrettet sa de let kan tilpasses
en tilgengelig-hedsklasse 2 bolig, og dermed kan
skabe trygge omgivelser og boligtilbud for flere type
malgrupper i byen.

Boligerne bliver bygget op pa en base af tegl og
bliver fuldendt af traekassetter, der beklzedes med
en lang rekke forskellige genbrugsmaterialer fra
Boligforeningens gvrige bygninger. Det kan vere

tagplader, tre, vinduesglas, spirorgr, linoleumn
eller genbrugstegl. Dermed kan hver bolig fortzelle
sin historie om hvordan gamle byggematerialer
kan fa en ny funktion og et ny liv. Materialerne er
lette at udskifte og kan genbruges andre steder
ligesom basen af tegl, udfgres sa den nemmest
muligt kan genbruges andre steder, ved en eventuel
nedrivning. Indvendigt kan boligerne indrettes med
forskellige planlgsninger og antal varelser, ligesom
de kan omdannes til handicapegnede boliger i
tilgengelighedsklasse 2

FRIKIRKEN

Frikirken udvider temmelig meget, fordi de ikke har
plads nok til medlemmerne.

Udbygningen gennemfgres over to etaper, hvor der i
fgrste etape tilbygges en ny kirkesal og cafeomrade
mod syd. Imellem nuveerende bygning og ny
kirkesal/cafe indleegges et torveomrade. | anden
etape udbygges den nye kirkesal yderligere mod
vest

Pa mange mader kommer den udbyggede facade
hos frikirken til at minde om den nuvarende. Den
ligger ogsa stadig lidt tilbagetrukket fra vejen

Udover gudstjenester og kirkelige arrangementer
skal kirkens nye lokaler ogsa bruges til flere
forskellige typer socialt arbejde, som er relateret til
kirken

BaE B8 @




H@JDEPUNKTET - HAMMERSH@J ?9“

‘Hojdepunktet skal vaere et idraets- og kulturcenter,
hvor borgere kan kaomme hver for sig, som familie og
somyvenner,og mgde et mangfoldigt aktivitetstilbud
til alle fra 0 til 100 ar

Det nye idrets- og kulturcenter streeber mod en
innovativ tilgang til fellesskab og aktivitet. Ikke
alene skal det vaere et sted for sport og rekreation,
men ogsa et sted, hvor det omgivende rum bliver
en integreret del af oplevelsen. Multifunktionalitet
er nggleordet, og eksisterende faciliteter som haller,
friluftsbad, tennisbaner og outdoorparker vil blive
forvandlet til en levende, moderne hub for idrat og
kultur.

Med den stigende aktive aldrende befolkning er der
et presserende behov for at tilpasse faciliteterne
til diverse behov. Centret skal abne sine dgre bredt
og vere tilgengeligt for forskellige grupper. Det
vil veere et samlingspunkt for alle aldre, hvor en
mangfoldighed af aktiviteter tilbydes, lige fra de
aller yngste til de ldste.

ODENSE Z0OO

Et hus bygget i halm? Den er god nok, den nye
velferdsbygning i Odense Zoo bliver bygget af
elementer med halmisolering. Halm kan vare et
sundt, energieffektivt og CO2 besparende alternativ
til den traditionelle isolering. Indvendigt beklzedes
elementerne med gips og udvendigt med en
treebeklzdning med en braendt overflade.

Velferdsbygningen indeholder blandt andet
omklaedningsrum, vaskerum, kontorer og en stor
kantine.
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